劳务人员意外险稽查需求文档
一、需求背景：
针对一线员工现场施工性质情况及保障员工人身保险安全，现对劳务人员意外险购买情况进行稽查通报，并满足业务上对入职未生效意外险员工进场风险评估做数据支撑。
二、需求涉及集成系统
产业工人管理系统、钉钉、主数据
三、稽查取值范围：
1、实施团队信息台账中工号前缀为“GN、XS、SH”的所有人员、
2、意外险在保人员台账，数据来源为“共能HR、熙盛HR、韶华HR”的所有数据
3、专项意外险在保人员台账，所有数据；
4、意外险基础信息台账，数据来源为“共能HR、熙盛HR、韶华HR”的所有数据
5、专项意外险基础信息台账，所有数据；
四、稽查逻辑
1、应缴未缴人员：
人员“作业类型”=参与现场作业的，对应工号/身份证号码在【意外险在保人员台账】【专项意外险在保人员台账】不存在的，稽查结果为应缴未缴人员；
2、不应缴未缴人员：
人员“作业类型”=不参与现场作业的，对应工号/身份证号码在【意外险在保人员台账】【专项意外险在保人员台账】不存在的，稽查结果为不应缴未缴人员；
3、不应缴已缴人员：
劳务人员均已在三劳务HR系统离职且在润建HR、产工系统非“在职/在岗”状态的，对应工号/身份证号码在【意外险在保人员台账】【专项意外险在保人员台账】存在的，稽查结果为不应缴应缴人员；
针对应缴未缴人员名单中，细化“已发流程、未发流程”人员名单；
1、应缴未缴-已发流程人员：
为应缴未缴人员的，对应工号/身份证号码在【意外险基础信息台账】【专项意外险基础信息台账】中存在且状态为“未承办”的，稽查结果为应缴未缴但已发购买意外险流程人员；
2、应缴未缴-未发流程人员：
为应缴未缴人员的，对应工号/身份证号码在【意外险基础信息台账】【专项意外险基础信息台账】中不存在，稽查结果为应缴未缴且未发购买意外险流程人员；
五、稽查通报时间
1、每日凌晨0点前（23：00）进行轮询符合推送的场景、人员名单；
2、每日早上8点30分准时推送钉钉工作通知及钉钉工作群（HR夸夸群）；
六、通报推送对象：
1、“应缴未缴人员、不应缴未缴人员”名单推送到对应人员部门负责人；（以五级部门为维度，汇总推送）
2、“不应缴已缴人员、应缴未缴-已发流程人员、应缴未缴-未发流程人员”名单推送到对应钉钉工作群即可；（按三级架构部门为维度，汇总人员名单推送）
七、消息推送文案：
1、钉钉工作通知-应缴未缴/不应缴未缴：
xxx-xxx（员工编号+姓名）您好，截止到yyyy-mm-dd，您所负责五级部门【xxx>>xxx>>xx>>xxx】；
意外险应缴未缴/不应缴未缴人员名单一共xxx人，详情查看：http:.......
(文案中详情用附件链接形式展示，点击即可跳转对应表格)
2、钉钉工作群-不应缴已缴人员（1.3）、应缴未缴-已发流程人员(1.1)、应缴未缴-未发流程人员(1.2)：
——1.1【LW合作伙伴人员意外险未生效提醒】
截至X年X月X日，LW合作伙伴人员意外险已发流程未生效情况如下：
1、LW合作伙伴人员意外险已发流程但未生效的人数共计XX人。
2、根据公司意外险管理办理相关规定，请各单位人力资源部门自查自纠：
（1）顶岗实习、合同工应缴纳意外险
（2）合同工无社保，需请单位核实社保及意外险情况
3、单位通过LW-HR系统-劳资管理-意外险管理-意外险异动信息管理进行意外险增减员，具体操作可咨询“数字人力助手”，人数分布如下：
	二级单位
	三级单位
	应缴未缴

	区域组织
	广东公司
	7


附件：链接

——1.2【LW合作伙伴人员意外险应缴未缴提醒】
截至X年X月X日，LW合作伙伴人员意外险应缴未缴情况如下：
1、LW合作伙伴人员意外险应缴未缴人数共计XX人。
2、LW合作伙伴人员意外险应缴未缴数量排名前5的单位：XX单位XX人；XX单位XX人；XX单位XX人，XX单位XX人；XX单位XX人。
3、根据公司意外险管理办理相关规定，请各单位人力资源部门自查自纠：
（1）顶岗实习、合同工应缴纳意外险
（2）合同工无社保，需请单位核实社保及意外险情况
4、单位通过LW-HR系统-劳资管理-意外险管理-意外险异动信息管理进行意外险增减员，具体操作可咨询“数字人力助手”，人数分布如下：
	二级单位
	三级单位
	应缴未缴

	区域组织
	广东公司
	7


附件：链接

——1.3【LW合作伙伴人员意外险不应缴已缴提醒】
截至X年X月X日，LW合作伙伴人员意外险不应缴已缴情况如下：
1、LW合作伙伴人员意外险不应缴已缴人数共计XX人。
2、LW合作伙伴人员意外险不应缴已缴数量排名前5的单位：XX单位XX人；XX单位XX人；XX单位XX人，XX单位XX人；XX单位XX人。
3、根据公司意外险管理办理相关规定，请各单位人力资源部门自查自纠：
（1）顶岗实习、合同工应缴纳意外险
（2）合同工无社保，需请单位核实社保及意外险情况
4、单位通过LW-HR系统-劳资管理-意外险管理-意外险异动信息管理进行意外险增减员，具体操作可咨询“数字人力助手”，人数分布如下：
	二级单位
	三级单位
	不应缴已缴

	区域组织
	广东公司
	7


附件：链接
